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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY DO UDZIAŁU W PROJEKCIE[footnoteRef:1] [1: Wypełnienie oraz złożenie Formularza zgłoszeniowego jest równoznaczne z deklaracją przystąpienia do udziału w projekcie] 


„Razem w pracy – Zakład Aktywności Zawodowej
w Tarnobrzegu dla społecznej i zawodowej integracji”


UWAGA: przed złożeniem wypełnionego formularza rekrutacyjnego prosimy o zapoznanie się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Razem w pracy – Zakład Aktywności Zawodowej w Tarnobrzegu dla społecznej i zawodowej integracji”


	Informacje wypełniane przez osobę przyjmującą formularz

	Data wpływu
	

	Indywidualny Numer Zgłoszeniowy (INZ)
	

	Podpis osoby przyjmującej formularz
	




	I. DANE PODSTAWOWE

	1. 
	IMIĘ (IMIONA)
	

	2. 
	NAZWISKO
	

	3. 
	PESEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	BRAK PESEL[footnoteRef:2] ☐ [2:  Dotyczy obcokrajowców, w przypadku braku numeru PESEL] 


	4. 
	PŁEĆ
	☐  KOBIETA     ☐  MĘŻCZYZNA

	5. 
	WYKSZTAŁCENIE
	ŚREDNIE I STOPNIA LUB NIŻSZE (ISCED0-2)
	☐
	6. 
	
	PONADGIMNAZJALNE (ISCED3) LUB POLICEALNE (ISCED4)
	☐
	7. 
	
	WYŻSZE (ISCED5-8)
	☐
	8. 
	OBYWATELSTWO
	☐  POLSKIE 
☐  INNE, JAKIE……………………………………



	II. ADRES ZAMIESZKANIA

	Ulica:
	

	Numer domu:
	
	Numer lokalu:
	

	Miejscowość:
	
	Kod pocztowy:
	

	Gmina:
	
	Powiat:
	

	Województwo:
	

	Telefon kontaktowy:
	

	Adres e-mail:
	



	III. DODATKOWE INFORMACJE

	Jestem osobą obcego pochodzenia
	☐  TAK        ☐  NIE

	Jestem obywatelem państwa trzeciego
	☐  TAK        ☐  NIE

	Należę do mniejszości narodowej lub etnicznej 
(w tym społeczności marginalizowane)
	☐  TAK        ☐  NIE
☐  ODMOWA PODANIA INFORMACJI

	Jestem osobą bezdomną lub dotkniętą wykluczeniem z dostępu do mieszkań
	☐  TAK        ☐  NIE

	Jestem osobą z niepełnosprawnościami
	☐  TAK        ☐  NIE

	Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności (proszę zaznaczyć tylko 1 odpowiedź)
	☐ Niepełnosprawność w stopniu lekkim

	
	☐ Niepełnosprawność w stopniu umiarkowanym

	
	☐ Niepełnosprawność w stopniu znacznym

	
	Symbol przyczyny niepełnosprawności: …………...……
Data ważności orzeczenia:………………………..………

	Status osoby na rynku pracy 
w chwili przystąpienia do projektu
	☐  osoba bezrobotna
☐  osoba bierna zawodowo
☐  osoba pracująca

	Osoba bezrobotna, 
w tym:
(potwierdzeniem statusu jest zaświadczenie z PUP i/lub ZUS)
	☐osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzędów pracy w tym:
      ☐  osoba długotrwale bezrobotna[footnoteRef:3]  [3:  Bezrobotny pozostający w rejestrze PUP łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych;] 

      ☐  inna 

	
	lub

	
	☐osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzędów pracy w tym:
      ☐  osoba długotrwale bezrobotna[footnoteRef:4] [4: Bezrobotny łącznie przez okres ponad 12 miesięcy, niepozostający w rejestrze PUP] 

      ☐  inna

	Osoba bierna zawodowo, 
w tym:
(potwierdzeniem statusu jest zaświadczenie z ZUS/ZUS PUE)
	☐  osoba ucząca się lub kształcąca
☐  osoba nieuczestnicząca w kształceniu lub szkoleniu
☐  inna……………………………………………




	IV. KRYTERIA PREMIUJĄCE

	1. 
	Osoba z niepełnosprawnością sprzężoną, u której stwierdzono występowanie dwóch lub więcej niepełnosprawności
(kryterium weryfikowane na podstawie przedstawionego orzeczenia o niepełnosprawności i/lub zaświadczeń lekarskich)

	☐  TAK        ☐  NIE

	2. 
	Osoba opuszczająca placówkę opieki instytucjonalnej
(dla potwierdzenia kryterium należy przedstawić zaświadczenie z placówki lub OPS)

	☐  TAK        ☐  NIE

	3. 
	Osoba opuszczająca jednostkę penitencjarną w terminie ostatnich 12 miesięcy
(dla potwierdzenia kryterium należy przedstawić zaświadczenie z jednostki penitencjarnej lub OPS)

	☐  TAK        ☐  NIE

	4. 
	Osoba korzystająca z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową
(dla potwierdzenia kryterium należy przedstawić zaświadczenie z OPS)
	☐  TAK        ☐  NIE

	5. 
	Osoba, doświadczająca wielokrotnego wykluczenia
(dla potwierdzenia kryterium należy przedstawić zaświadczenia lub decyzję administracyjną, np. z OPS, PUP itp.)


	☐  TAK        ☐  NIE



	V. INFORMACJE DOTYCZĄCE UDZIAŁU W PROJEKCIE

	1. 
	Sposób dotarcia do miejsca pracy/realizacji projektu i z powrotem
	☐ dotrę samodzielnie do  miejsca pracy i z powrotem do miejsca zamieszkania
 (pieszo/transportem własnym/komunikacją transportu publicznego PKS/ MKS).

	2. 
	
	☐ skorzystam z dowozu zapewnionego w ramach Projektu do miejsca pracy i z powrotem do miejsca zamieszkania

	3. 
	Ubezwłasnowolnienie (proszę zaznaczyć tylko 1 odpowiedź)
	☐	TAK
	☐ CZĘŚCIOWE   ☐ CAŁKOWITE

	4. 
	
	☐	NIE

	2a
	Dane teleadresowe opiekuna prawnego 
(wypełnić w przypadku gdy kandydat/kandydatka jest osobą  ubezwłasnowolnioną)

	
	Ulica:
	

	
	Numer domu:
	
	Numer lokalu:
	

	
	Miejscowość:
	
	Kod pocztowy:
	

	
	Gmina:
	
	Powiat:
	

	
	Województwo:
	

	
	Telefon kontaktowy:
	

	
	Adres e-mail:
	

	5. 
	Preferowane stanowisko pracy (proszę zaznaczyć tylko 1 odpowiedź)
	☐	Pracownik gastronomii/pomoc kuchenna

	6. 
	
	☐	Pracownik usług porządkowych i pielęgnacji zieleni




Świadoma/-y odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 6 w zw. z § 1 kodeksu karnego przewidującego karę pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8 za składanie fałszywych oświadczeń
oświadczam że:
· dane zawarte w niniejszym formularzu zgłoszeniowym są zgodne z prawdą,
· zapoznałam/em się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Razem w pracy – Zakład Aktywności Zawodowej w Tarnobrzegu dla społecznej i zawodowej integracji” oraz akceptuję jego warunki,
· Zostałem/zostałam poinformowany/poinformowana, że udział w projekcie jest  bezpłatny i wyrażam wolę dobrowolnego uczestnictwa.
· Zostałem/am poinformowany/a, że projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,  Priorytet  VII FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian Działanie FEPK.07.15 Aktywna integracja;
· zobowiązuję się do udzielania niezbędnych informacji dla celów określania kwalifikowalności Uczestników Projektu, badania kwalifikowalności wydatków w projekcie, monitoringu, sprawozdawczości, komunikacji, kontroli, audytu, działań promocyjnych, celów związanych z realizacją FEP 2021-2027 (informowania o projekcie) i  ewaluacji projektu w trakcie i do 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie,
· zobowiązuję się do udziału w badaniach ewaluacyjnych (w szczególności w wywiadach i ankietach) mających na celu ocenę programu, realizowanych przez Instytucję Zarządzającą lub inny uprawiony podmiot do przeprowadzenia ewaluacji;




…………………………………………………             …………………………………………………………………………
(Miejscowość, Data)				(Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki)














	ANKIETA POTRZEB OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ

	Ankieta wypełniana jest w celu zapewnienia pełnej dostępności do udziału w projekcie osobom z różnymi niepełnosprawnościami i potrzebami.

	1. Czy ma Pan/Pani specjalne potrzeby wynikające z niepełnosprawności związane 
z uczestnictwem w projekcie? (można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź):

	☐ przestrzeń dostosowana do niepełnosprawności ruchowych:
☐ alternatywne formy materiałów (np. z użyciem alfabetu Braille`a itp.):
☐ zapewnienie systemu wspomagającego słyszenie:
☐ zapewnienie tłumacza języka migowego:
☐ duża czcionka
☐ inne: …………………………………………………………………………………
☐ nie mam.

	2. Jakie trudności ma Pan/ Pani ze względu na swoją niepełnosprawność? 
(można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź):

	☐ samodzielne poruszanie się,
☐ czytanie i rozumieniem tekstu,
☐ komunikowanie się z otoczeniem,
☐ trudności emocjonalne,
☐ inne…………………………………………………………………………………
☐ nie mam.

	3. Z jakiego sprzętu rehabilitacyjnego korzysta Pan/Pani na co dzień?
 (można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź):

	☐ z balkonika,
☐ z kul,
☐ z wózka inwalidzkiego,
☐ z aparatu słuchowego,
☐ z białej laski,
☐ pies przewodnik,
☐ z innych (jakich?)………………………………………………………….
☐ nie korzystam.

	4. Czy będzie Panu/Pani potrzebna osoba (asystent), która pomoże podczas udziału we wsparciu oferowanym w projekcie? (można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź):

	☐ podczas przemieszczania się (np. do miejsca szkolenia i z powrotem),
☐ w komunikowaniu się z otoczeniem,
☐ w tłumaczeniu na język migowy,
☐ w nauce,
☐ w zastępczej opiece nad osobą z niepełnosprawnością (w tym dzieckiem/dziećmi),
☐ inne……………………………………………………………………………………
☐ nie potrzebuje.

…………………………………………………             …………………………………………………………………………
(Miejscowość, Data)				(Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki)



Klauzula informacyjna
(rekrutacja i uczestnictwo w Projekcie)
1. Administratorami danych osobowych są: 
a) Zakład Aktywności Zawodowej reprezentowany przez Kierownika Zakładu, z siedzibą przy ul. Przemysłowej 1, 39-400 Tarnobrzeg (adres tymczasowy: ul. Tadeusza Kościuszki 30, 39-400 Tarnobrzeg), tel. 15 81 81 290, e-mail: zaz@um.tarnobrzeg.pl – zarządzanie rekrutacją;
b) [bookmark: _GoBack]Urząd Miasta Tarnobrzega reprezentowany przez Prezydenta Miasta Tarnobrzega, z siedzibą przy ul. Tadeusza Kościuszki 32, 39-400 Tarnobrzeg, tel. 15 81 81 570, e-mail: um@um.tarnobrzeg.pl – ocena formalno-merytoryczna dokumentacji rekrutacyjnej oraz koordynacja projektu. Administrator ten do realizacji celu, o którym mowa w pkt. 4 niniejszej klauzuli powołał ponadto podmiot przetwarzający – Tarnobrzeską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. (dalej jako: „TARR S.A.”) z siedzibą przy ul. M. Dąbrowskiej 15, 39-400 Tarnobrzeg, tel. 15 822 00 22, e-mail: tarr@tarr.pl. 
2. W zakresie pytań dotyczących sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych można skontaktować się również z wyznaczonym przez administratora (Urząd Miasta Tarnobrzega) Inspektorem Ochrony Danych poprzez e-mail: iod@um.tarnobrzeg.pl, bądź korespondencyjnie na adres siedziby administratora (w zakresie danych przetwarzanych przez Urząd Miasta Tarnobrzega). Ponadto podmiot przetwarzający (TARR. S.A.) działający na zlecenie Urzędu Miasta Tarnobrzega także wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym skontaktować się można poprzez e-mail: a.kraszewski@tarr.pl – w zakresie danych przetwarzanych przez Tarnobrzeską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A.
3. Dane przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c), e) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.) (dalej jako „RODO”) w zw. z: rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającym wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. UE. L. z 2021 r. Nr 231, str. 159 z późn. zm.); ustawą z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021 2027; art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; art. 221, 221a, 221b ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych; art. 6 ustawy  z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach; rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych; regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Razem w pracy – Zakład Aktywności Zawodowej w Tarnobrzegu dla społecznej i zawodowej integracji”. Przetwarzanie danych osobowych wykraczających poza wymóg ustawowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, odbywa się za dobrowolnie wyrażoną zgodą. 
4. Celem przetwarzania danych będzie przeprowadzenie niezbędnych działań związanych z rekrutacją i uczestnictwem w projekcie „Razem w pracy – Zakład Aktywności Zawodowej w Tarnobrzegu dla społecznej i zawodowej integracji”, a także archiwizacja danych.
5. Odbiorcami danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa bądź właściwie skonstruowanych umów powierzenia danych osobowych. Odrębną kategorię odbiorców stanowią podmioty zapewniające asystę i wsparcie techniczne dla użytkowanych przez administratorów systemów informatycznych oraz podmioty uprawnione do obsługi doręczeń jak Poczta Polska, czy podmioty świadczące usługi doręczania przy użyciu środków komunikacji elektronicznej.
6. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania wskazanych w pkt. 4, a następnie zgodnie z przepisami o archiwizacji dokumentów wynikającymi z przepisów archiwizacyjnych wyrażonych w pkt. 3 klauzuli. Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do zatrudnienia, a spełniających wymogi formalne, przechowywane będą do końca 2027 r. na poczet prowadzenia listy rezerwowej, zgodnie z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie (pkt 3 klauzuli).
7. W związku z przetwarzaniem danych osobowych, osobie której dane dotyczą, z wyjątkami zastrzeżonymi przepisami prawa, przysługują następujące uprawnienia: prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii (na zasadach określonych w art. 15 RODO); prawo żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadkach, o których mowa w art. 16 RODO; prawo żądania usunięcia danych osobowych w przypadkach określonych w art. 17 RODO; prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych na zasadach określonych w art. 18 RODO, prawo do wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania na gruncie przepisów określonych w art. 21 RODO. W sytuacji danych osobowych podanych na podstawie zgody, przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
8. W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,  przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
9. Podanie danych osobowych jest warunkiem przystąpienia do rekrutacji na gruncie wymienionych w pkt. 3 klauzuli przepisów prawa. Odmowa podania danych osobowych uniemożliwia uczestnictwo w rekrutacji i projekcie. Pozostałe dane osobowe podawane są dobrowolnie.
10. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
11. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich i organizacji międzynarodowych.




…………………………………………………           		  …………………………………………………………………………
(Miejscowość, Data)				(Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki)
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